
Учверждено! 
на заседанин Президнума Краснодарской 
городской территорнальной организации 
Профсоюза работников народного образования 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условнях оказания матернальной помощи членам Профсоюза в первичной профсоюзной 

организации 
L. Общие положения. 

1.1. Положение о порядке и условиях оказания. материальной помощи членам Профсоюза ® 

первичной` профсоюзной _организации — (лалее Положение) регулирует Вопросы “ Предослано а 

матернальной помощи работникам образовательных учреждений города Краснодара i направлено на 

социально-экономическую поддержку работников. 
1 2. Под работниками в прочтении настоящето Положения подразумеваются лица, осуществляютае 

трудовые функини на основе заключенных трудовых договоров с учрежденнями образования и аУка города 

Краснолара, а таже неработающие пенсионеры, не утратившие связи с образовательными учрежденаами з 

которых ушли на заслуженный отдых, и состоящих на учёте в первичных профооюзных организаце 

13, Метериальная помощь оказывастся непосредственно членам Профсоюза, работникам 

образовательных учреждений, из денежных средств, сформированных 3 ежемесячных членских взносов. 

членов Профсоюза. 
18 Финансовые средства, направляемые, на оказание материальной помоши, расходуются на 

основании сметы расходов первичной профсоюзной организации. 

15 В насоящем Положении под материальной помощью следуст понимать единовременную 

денежную выплату членам Профсоюза в случаях трудной жизненной ситуации. 

о Положение разработано членами Президнума Краснодарской городской организации профсоюза 

сучетом: 
й 

Закона о профессиональных союзах их прав и гарантиях деятельности; 

Устава общероссийского Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

Инструктивных писем ЦК Профсоюза; 
Методических рекомендаций Профсоюза работников народного образования и науки: 

Отраслевым соглашением между департаментом образования администрации муниципальгого образования 

город Краснодар и Красноларской городкой территорнальной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ; 
Предложений профсоюзного актива. 

1L Критерин оказания матернальной помощь- 

21, Право на материальную помощь имеет каждый член Профсоюза в следующих случаях: 

трудового увечья, тяжелых заболеваний работника и его детей; 
при покупке дорогостоящих медикаментов; 
проведения платной операции нли послеоперацконной реабилитации работника и его детей 

выхода на заслуженный отдых; 
на погребение сотрудника; 
пожара, стихийных бедствий, кражи имущества. 

2.2, Материальная помощь не выделяется: 
на протезирование зубов;, 
самостоятельное приобретение санаторно-курортной путевки; 
пожара, происшелшего по вине работника; 
110 смерти дальних родственников; 
на премирование B связи C: 
- рождением ребёнка 
- юбилейной датой 
-свадьбой работника. 

11. Условия оказания матернальной помощи 

3.1, Матернальная помощь может быть оказана каждому нуждающемуся члену Профсоюза при 

условии, что он является 
членом профсоюзной организации i имеет профсоюзный стаж не менее | года: 

неработающим членом Профсоюза, уплачивающим ежегодный членский профсоюзный вакос U оо 

02% от МРОТ, ветераном труда, состоящим на учёте в первичной профсоюзной организации учреждения 

образования, W3 которой вышел на пенсию. 

312, Матернальная помощь может предоставляться члену Профсоюза ot раз 

3.4 При выходе члена Профсоюза на пенсию по возрасту матернальная помощь выдается 

при условии стажа членства в профсоюзе не менее 15 лет и оставлении им рабочего места. 

3 5. При выходе на пенсию по инвалидности матернальная помощь выдаетея при условии 

оставления рабочего места. 
IV Порядок н размеры оказания матернальной помощи 

4.1, Материальная помощь выдается по решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации и личному заявлению работника (при налични медицинских лдокументов). 

42 Размер материальной помощи устанавливается решением заседания профкома первичной 

профсоюзной организация в соответствии © настоящим Положением. 
44 При определении размера матернальной помощи учитывается: состав семые налично 

иждивениев, заработная плата, жилищные условия, состояние здоровь, профсоюзный стаж н TiL, Ч 

лолжно быть указано в протоколе заседания профкома первичной организации. ы 

4.5. Материальная помощь выдается лично члену Профсоюза. 
46 В случае вручения материальной помощи члену Профсоюза на дому, в больниие, составлястся 

KT вручения с подписью трех лиц. 
З& на погребоние сотрудника, члена Профсоюза, матернальная помощь выдается близкому 

родственнику, осуществляющему расходы по погребению (при наличии доверенности) 
49 Настояшим Положением гарантируется предоставление матернальной помощи от 500 рублей при 

наличин денежных средств в первичной профсоюзной организации. 

V. Перечень документов, необходимых для получения 
матернальной помощи 

5. Для получения матернальной помощи член Профсоюза обращается с личным заявлением ® 

профсоюзную организацию, указывая причину обращения и представляст копин следующих документов: 

© В связи с тяжелыми заболеваниями, на компенсацию дорогостоящих медикаментов: 

документ от врача (выписка с рекомендациями), товарный и кассовый чеки на препараты, 

выданные в течение квартала текущего года; 

® На оплату операций: счет или любой другой документ, заверенный врачом © указанием 

днагноза и стоимости медицинских услуг, договор; 

При выходе на инвалидность: решение ВТЭК, выписку из приказа по организации, 

По случаю трудового увечья: решение ВТЭК, акт из организации; 

® Послучаю пожара и других стихийных бедствий: справка или акт из ЖЭУ, СВПЧ и т 

5.2 Документы подшиваются и работнику не возвращаются. 
53 Сумма выплаты материальной помощи члену Профсоюза утверждастся на Заседаний 

профсоюзного комитета. 
VI Заключительные положения 

6.1, Настоящее Положение действительно для всех членов Профсокза _ образовательных организаций © 

момента утверждения и до принятия нового. 

6.2. Контроль за выполнением Положения осуществляет ревизионная комиссия Краснодарской городской 

организации Профсокоза. Отчет об использовании средств материальной помоши проводится O рез & гол на 

профсоюзном собрании образовательной организации 
'6 Право толкования в пределах своей компетенции, а также ответственность за соблюденноя дациого 

Положения вазлагется на председателя Красиодарской городской территориальной организации Профсокоа 

работников народного образования и науки РФ и председателей первичных профсоюзных организаций. 

‘учреждений образования. 
6.4, Метернальная помошщь членам Профсоюза оказывается в сумме не более 4000 рублей при налични 

‚денежных средств. 
й


